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ABOGADO i

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional relacionado con la investigacion y representacicn legal
donde el Departamento de Educacién sea parte interesada.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad considerable
que puede incluir el dirigir el personal subalterno dentro de la serie de clase,
cuando le es requerido por el Director de la Divisidn, a la vez que realiza

\[Jvestigaciones legales y postula ante foros administrativos y tribunales estatales
donde se presenten casos y coniroversia en el cual el Departamento de
Educacién sea parte interesada. De igual manera, el empleado en este nivel se
enfrenta a una variedad compleja de alternativas y requerimientos de trabajo las
cuales debe resolver aplicando diferentes conocimientos, alternativas y metodos.
}' Ejerce completa iniciativa y criterio propio al dirigir empleados de menor
jerarguia cuando le es requerido. Recibe supervision administrativa por parte
del Director de la Oficina Legal y planifica, desarrolla y organiza todas las fase
de su trabajo conforme a los métodos de su profesion. Por lo general, su trabajo

es revisado mediante la evaluacion de los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO
» Asiste al Director de la Divisidon Legal, cuando este se lo requiere, en la
gjecucion, direcciéon y coordinacion de actividades relacionadas con la
asesoria y asistencia legal.

e Dirige y participa activamente en la tramitacién de casos complejos donde
el Departamento de Educacién sea parte interesada.

» Orienta al personal subalterno sobre la tramitacién e investigacién de los
casos y controversias donde el Departamento de Educacion sea parte
interesada.

» Interpreta leyes, reglas y reglamentos estatales y federales.

e Ofrece conferencias y seminarios sobre distintas leyes y reglamentos
estatales y federales.

e Realiza trabajo notarial en general.

¢ Redacta informes relacionados con las actividades bajo su
responsabilidad.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS REQUERIDAS

1 \/

Conocimiento cabal de las leyes y reglamentos estatales y federales.
Conocimiento cabal de la jurisprudencia estatal y federal.

Conocimiento cabal de las teorias y técnicas modernas de investigacién
legal.

Conocimiento cabal de las leyes relacionadas con la Reforma Judicial y
de los aspectos y reglas procesales que rigen el ambito legal.

Conocimiento vasto del funcionamiento y organizacion del Departamento
de Educacion.

Conocimiento vasto del derecho notarial.

Conocimiento considerable sobre la teoria, practica y principios modernos
de supervision.

Habilidad para dirigir y coordinar el trabajo de personal subalterno.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito en forma clara y
precisa.

Habilidad para simplificar procedimientos de trabajo.

Habilidad para tramitar y llevar casos complejos y postular los mismos
ante foros administrativos y judiciales.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

Grado de leyes de una universidad acreditada. Haber sido admitido al
gjercicio de la practica legal de Puerto Rico por el Tribunal Supremo. Tres (3)
aftos de experiencia como Abogado.

PERIODO PROBATORIO

El puesto requiere un periodo probatorio de doce (12) meses.
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ESCALA RETRIBUTIVA

20 - La escala salarial para este puesto comienza en $2,491.00 y asciende
hasta un maximo de $5,022.00.

APROBACION DE LA MODIFICACION DE CLASE DE PUESTO

Por virtud de la autoridad que me confiere la Ley Niim. 184 del 3 de agosto
de 2004, segln enmendada, por la presente apruebo la modificacion de esta
Clase de Puesto de Abogado lll en el Servicio de Carrera del Personal No
Docente del Departamento de Educacion.

En San Juan, Puerto Rico el 7 de agosto de 20089.

Zod A o

Carlos E. Chardoén
Secretario

NOTA ACLARATORIA

Para propésitos de caracter legal en relacién con la Ley de Derechos Civiles de 1984, &l uso de ios términos empleado, director,
frabajador, supervisar, personal, t#cnico, candidato v cualquier otro que pueda hacer referencia 2 ambos sexss, incluye tanto el
género masculine como el femenino,



